
BIJLAGE 2 Protocol Second Opinon Bedrijfsarts 
 
Een medewerker heeft met ingang van 1 juli 2017 recht op een second opinion naar aanleiding van de 

diagnose/advies van de betrokken geregistreerde bedrijfsarts. DZB Leiden dient de kosten hiervan voor 
haar rekening te nemen. 
 

 Alleen na direct contact met de betreffende geregistreerde bedrijfsarts kan dit proces een 
aanvang nemen.  

 
 Wanneer een medewerker aangeeft hiervan gebruik te willen maken, zal de geregistreerde 

bedrijfsarts van Opdrachtnemer dit verzoek tot een “second opinion” inwilligen, tenzij er naar het 
oordeel van de betreffende geregistreerde bedrijfsarts “zwaarwichtige redenen” zijn om het 
verzoek niet in te willigen. 
 

 De betrokken medewerker kan voor de second opinion kiezen uit bedrijfsartsen die deel 
uitmaken van de second opinion pool die is opgezet op initiatief van onder meer OVAL 
(Organisatie voor vitaliteit, activering en loopbaan) voor zover deze bedrijfsartsen niet werkzaam 
zijn bij “de Deelnemer”.  Een actueel overzicht is te vinden op de site van OVAL. 

 
 De betrokken geregistreerde bedrijfsarts verstrekt de bedrijfsarts die de second opinion gaat 

uitvoeren, alle relevante informatie over de medewerker, alsmede ook relevante informatie over 
het bedrijf of de instelling waar de medewerker werkzaam is. 
 

 De second opinion bedrijfsarts bepaalt of het voor zijn advies noodzakelijk is dat hij de 
medewerker spreekt of onderzoekt. De second opinion bedrijfsarts kan besluiten om met 

toestemming van de medewerker aanvullende informatie te vergaren.  
 

 De second opinion bedrijfsarts bespreekt zijn conclusie en advies met de medewerker. De 
medewerker mag besluiten of het advies wel of juist niet, aan de betrokken geregistreerde 
bedrijfsarts van “de Deelnemer” ter beschikking mag worden gesteld. 

 
 Als de medewerker besluit dat het advies van de second opinion bedrijfsarts niet mag worden 

gedeeld, dan informeert de second opinion bedrijfsarts de geregistreerde bedrijfsarts van 
Opdrachtnemer conform. 
 

 Als de medewerker besluit dat de conclusie en advies wel mag worden gedeeld met de 

geregistreerde bedrijfsarts van Opdrachtnemer, zal de second opinion bedrijfsarts dit inhoudelijk 
bespreken met de geregistreerde bedrijfsarts. 

 
 De geregistreerde bedrijfsarts van Opdrachtnemer zal dit advies verwerken in zijn eigen, 

(eventueel bijgesteld) advies. Hij zal daarbij motiveren waarom hij het advies van de second 
opinion bedrijfsarts wel, niet, of gedeeltelijk overneemt. 
 

 De geregistreerde bedrijfsarts van Opdrachtnemer kan in bijzondere situaties ook zelf aan de 
betrokken medewerker adviseren een second opinion te vragen. Uiteraard beslist de 
medewerker hier zelf over. 

 

 Wanneer de betrokken medewerker een second opinion bedrijfsarts wil inschakelen die geen 
deel uitmaakt van de pool zoals weergegeven, dan is toestemming nodig van DZB Leiden. Geeft 
DZB Leiden hiervoor geen toestemming, dan kan de medewerker dit op eigen kosten toch laten 
uitvoeren. In dit geval kan de geregistreerde bedrijfsarts van Opdrachtnemer besluiten om de 
uitkomst van de second opinion niet mee te wegen in zijn uiteindelijk advies. 


